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Mensaje de la Directora: ;,Qué es ZAP? Seqguridad Escolar

Tal vez usted escuchd a su estudiante hablar La seguridad del estudiante es de maxim:

acerca de haber sidadpped. O tal vez usted ha sido importancia. Los miembros del personal de Johnstine
notificado por medio del sistema Teleparent que Swuy preocupados ya que los estudiantes todavia est
estudiante debe asistir a ZAP. Usted puede estargiendo dejados en la calle Edwards y los padreesig
preguntado qué es ZAP y que significa. dando vuelta en U a la mitad de la calle. Esto area
ZAP son las siglas d&Zeros Aren't Permitted”  sjtuacién peligrosa y nos preocupa la seguridad d
(No se permiten Zeros). El personal de Johnson cr@@estras familias. A todos los padres se les haped
firmemente que el trabajo que los maestros darsa lgue usen la glorieta como un area segura para yejar
estudiantes para completar es importante y quel®alerecoger a los estudiantes. Por favor recuerde gjoe s
pena ser terminado. El trabajo esta disefiado paga puede dar vuelta hacia la derecha cuando existe
proveer practica, oportunidad de analisis y aplicadel  4rea para dejar pasaje en una glorieta. El Departm
material aprendido de los estandares de nivel @éogr de Policia de Westminster estara supervisando nasest
para cada nivel de grado. Es evidente que I&geas de forma frecuente por la seguridad de lo
estudiantes que no completan su trabajo con fre@ienestudiantes. Por favor tenga cuidado cuando deje
no obtienen buenos resultados en las evaluaciopes y recoja a su estudiante. A todos se nos romperia
lo tanto no demuestran dominio de los estandares d@razén Ssi uno de nuestros estudiantes resultal
nivel de grado. Para poder proveer oportunidadegstimado o muerto debido a la falta de un seguitoie

adicionales para que todos los estudiantes compiete apropiado cuando se deja un estudiante en la escuel
trabajo y desarrollen un dominio en los niveleslae Heidi DeBritton

estandares, el personal de Johnson implement6 ZAP.
ZAP inicia primero en el salén de clases. Lo$oche de Valores Familiares

estudiantes pueden tener acceso a sus snapgrsaesry Nuestra noche de valores familiares tuvo ur
cual asignatura les falta por terminar. Los masstraqremendo éxito. Tuvimos a mas de 100 familias
pueden CZAP (ZAP en el salon de clases) a Ussistiendo a escuchar a Mrs. Lewis y a nuestro
estudiante de su clase electiva para que complete gstudiantes al presentar los Cuarenta Elementc
trabajo. Los estudiantes que continden sin termsnar Fyndamentales del Desarrollo y lo que hacemos €
trabajos seran invitados y deberan participar ebA  Johnson para apoyar a todos nuestros estudiantegyea
los miércoles de 1 -3 pm 0 mas tarde para que &empl tengan estos elementos en funcién. Un enorm
su trabajo. Cada segundo sabado, ZAP es tambigfradecimiento a Girl Power por la tarde “MC ingliy
ofrecido de 8-11am para proveer tiempo adicionshp agradecimiento especial a todos los estudiantes gt
completar trabajos. Por favor trabaje con su esttely presentaron incluyendo, ASB, PAL, AVID, Advanced
revise su agenda escolar diariamente por su trabafness, Nutrition Network, Homework Help, Pride y
escolar independiente. Revise snapgrades al memwos ¥has. Las presentaciones de los estudiantes fuleras g
vez a la semana para mantenerse al corriente d@hcisas y demostraron programas fuertes par
progreso de su estudiante. jQueremos ma®s l0s  desarrollar fundamentos en todos los estudianfest
estudiantes alcancen los niveles de eficiencia! favor visite nuestro sitio en el internet jmswasioom
Heidi DeBritton para ver la presentacion power point.

Directora Robin Lewis Heidi DeBritton




Tecnologia y Entrevistas de Egreso deé®jrado aquellos gue no estan involucrados. Un planteloamedio

La Escuela Intermedia Johnson esta actualizalda erambiente positivo se establece todos los diaos@nlincios
tecnologia en educacion. Cada clase tiene un S@mattinna  matutinos deseandoles a los estudiantes y al pérsoa
pantalla interactiva donde los maestros y losiestigd pueden buena mariana y retandolos a, “jHacer de este mdigita
escribir, resolver problemas de matematicas o mdanip Existen muchas formas en que los estudiantes
imagenes usando sus dedos como un “mouse” peeden conectar aqui en Johnson. Los clubes vy |
computadora. Todos los salones de clase estan sadeawividades, mencionadas en articulos previos,geamles
equipados con a menos cinco computadoras para tmzortunidades de expresion para nuestros estiglidmes
estudiantes, dandoles acceso a la tecnologiasjestimliantes programas PRIDE y ESP ofrecen a nuestros nific
usan para hacer investigaciones, crear presemmcionportunidades para terminar sus trabajos escolapEsa
PowerPoint, y para escribir reportes. Los estueliade &  interactuar con adultos positivos en un medio antéimas
grado van a usar los Miércoles para desarrollgp@tefolios relajado. Pero existen formas para que los estediae
de egreso de"Bgrado. Todos los estudiantes tienen un patr@onecten aparte de los programas después de es@sela
para organizar su trabajo y deben escribir ensaffestivos actividades a la hora del almuerzo son divertidas p
acerca de lo que han aprendido mientras han esfadi@n participar o solamente para ver a sus amigos \troséscer
Johnson. Los padres y los miembros de la comuestad cosas chistosas. Los estudiantes pueden anoteasegses
invitados a venir a nuestro Dia de Entrevistas gtesh el electivas que les interesen, tales como Arte, @arfa y
Martes, 2 de Junio a cualquier hora de 8- 2pnfakorllame  Periodismo. Ellos pueden ser ayudantes de maeséiosjar
a la oficina y hagales saber que usted esta aiereBodos los muy de cerca con un adulto positivo. Ellos tampigeden
estudiantes de"Bgrado presentan su portafolio a un adultérabajar en la biblioteca o en la oficina de laielsc
para demostrar sus logros en Johnson. El punto es, entre mas un estudiantecesttado a la

escuela, lo mejor que ellos van a rendir acadéreiotaTy

PTA con esto vendra mas éxito en el futuro.
La tarde del martes, 24 de Febrero, nuestro PTA 5 que pregintele a su estudiante, “;Ca@stés

presento nuestra tarde de Premios al Servicio BOOY|as  oonectado con la escuela?” Y por favor animelogdiicrarse
Artes apgal. Nues?ra extraordinaria orquestq dedasie o, n club, deporte o programa que ellos puedautais
presento interpretaciones y los proyectos de todiastes de

arte, carpinteria y otras clases estuvieron erbieidn. Los Estudiantes de Johnson lo Logran Otra Vez
participantes conocieron acerca del Dia del Fumdaai@ Nuestros estudiantes de Algebra de Honor eralsescl
PTA y los premios fueron presentados. Felicidadeareel de Mrs. McFall participan en resolver el problemdadsemana
Gonzalez, nuestro guardia de cruce peatonal, a lufée de andlisis criico de Algebra de la UniversidagxBlt. El
dado una premio VSP (Persona Muy Especial) poueseg programa de la Universidad Drexel es proveido eslosliantes
fielmente la seguridad de nuestros estudiantes dada alrededor del mundo para desarrollar anélisiscyitestrategias
mientras ellos cruzan Edwards. Mr. Carey fue ltongan para resolver problemas de la forma maés eficidate.
un premio HSA por su compromiso sobresaliente asdoh estudiantes compiten alrededor del mundo y t(sleehees. Si,
en ambos educacion fisica y liderazgo y Mr. Phittelufue  Johnson ha tenido a muchos estudiantes que halfogzsta
honrado con un premio de servicio continuo por susconocimiento por tener un andlisis critico ejampEl 12 de
constantes enseflanzas, guia y liderazgo en Johndemero, 2009, el equipo de Johnson formado pocdd3airera,
iFelicidades a todos los premiados! Andrew Dadabneh y Maidaly Duong ganaron una puatuac
. . ejemplar por resolver un problema de légica sirdodle una
Conexiones de IOS, Estudiantes a JMS . forma creativa y efectiva. En febrero, lo hicimts @ez con

_ iJohnson esta destacando con espiritu - escolar ¥y Trinh y Kelly Huynh resolviendo el problemel dcuerdo
entusiasmo academico! El ambiente en el planteh®s igiefanico, ‘escribiendo ecuaciones donde se commina
importante para los estudiantes y el personal @840 N0 yjanes telefénicos y decidieron cudl plan serfaesios caro.
significa solo disciplina para los estudiantes. G@sistente  ~pristine Pham ademas tuvo su solucion del acteleftnico
del director es mi trabajo asegurarme que los iasted y fue sefialado como la mejor respuesta por Suseonci

tengan un medio ambiente de aprendizaje SeguraQy Sagypjicacion. Felicidades a todos nuestros grapelesadores
donde ellos puedan alcanzar su mas alto nivel, g&m “Lera de lo coman’™

también se refiere a una conexion con la escuela.

En Johnson, creemos que cada nifio puede aprendéiayOrquesta de JMS Brilla en la Competencia
las estadisticas demuestran que los estudianteiegaa Nuestra excepcional orquesta de JMS ha demostra
conexion con la escuela tienen un mejor desempa@o cpus talentos superiores en el reciente FestibdlidieaSouthern




California Band and Orchestra Associatidduestra Orquesta primeros dias 0 se convierten en no justificatlas.llegadas

compitio con otras 70 escuelas y recibio una peibtuananime
de Superior en ambas areas de interpretacioniralelet masica.
Solo 5 de las 70 escuelas participantes recibjentoiaciones
superiores. La Orquesta de Johnson bajo la dimedeidMr.

Jordan Woodruff ha demostrado otra vez que ny@sgama
de musica esta catalogado entre los mas altos &naellLa
Orquesta se presentara a una competencia regioraés: de
Mayo. Nosotros sabemos que ellos seran uno dejioesde la
competencia. jFelicidades a nuestro Programa@ujeeivisical!

Conferencias para los Padres:
Las conferencias de primavera para padres seilteaarabo

tarde son solo justificadas si se muestra unadebtdoctor o
del dentista. Levantarse tarde o ser dejado partebis no
es una excusa justificada. Mas informacion puede s
encontrada en la agenda de su estudiante.

Asambleas de Tarjetas de Exito:

Los estudiantes que obtuvieron una Puntuacion ddoGr
Promedio (GPA) de 3.0 o mejor, tuvieron una asantiée
celebracion en Febrero. Fueron dadas tarjetasitdedé
Bronce, Plata y Oro a los estudiantes que obtumvigndGPA
de 3.0- 3.49, 3.5- 3.99, 0 4.0. Estas tarjetavdesa dar
derecho a los estudiantes a articulos especiakistgncia a

del Lunes, 27 de Mayo al Viemes, 1ro de Mayo. Logsambleas extras. Nuestros estudiantes han hechoen

estudiantes saldran a la 1:05 cada dia para pegotilos
padres tengan tiempo para venir y hablar con lestnog.
Las citas para las conferencias seran enviadasageanto.

trabajo académicamente que fueron amenazadoseonite
almuerzo doble el miércoles, 18 de Marzo, comoremip
por todo su duro trabajo. Las asambleas de Tagetasito

Si usted quiere tener una reunién con el maestreude para el Tercer Trimestre se van a llevar a cativcede

estudiante, usted puede llamar a la oficina y hatercita.

Mayo. Nuevas Tarjetas de Exito seran otorgadassa I

Las conferencias del tercer trimestre se enfocarogn estudiantes que obtengan un GPA de 3.0 o mejor.

estudiantes que no han dominado los estandares.
PRIDE/ RBI

Graduacion 2009
La graduacion para la clase 2013 (Esta es culiosio e

Nuestro programa después de escuela Pride esta ri@yvan & graduar en high school) ya casi esta adai.
ocupado proveyendo apoyo con la tarea, activid@desgl’aduaCIOI’l es el Miércoles, 17 de Junio de 2 g0&BWn baile

oportunidades de liderazgo para los estudiantestass Los
estudiantes que participan en Pride reciben ajmoyadarea,
una merienda y muchas actividades divertidas tale®o
cocina, costura, deportes y mas. Pride trabajamgoncion
con nuestro colaborador comunitario, Abrazar. tidussta
interesado, por favor obtenga una solicitud entraueficina.
Actualmente nuestro programa Pride esta lleno fmo
estudiantes pueden ser colocados en una listpela.edste
puede comunicarse con Pride al 714 893-3581. lras de
Pride son de 2:16 a 6:00 pm todos los dias qeelgla esta
en sesion. Pride no esta en sesion los dias festilos dias
gue los estudiantes no asisten a la escuela.

de 8° grado se llevara a cabo después de la ceremonia
graduacién. Por favor asegurese que su estudiiiteestido
apropiadamente. Los muchachos deben vestir pa#aiama
camisa de vestir. Por favor no vestir pantaloneselila o
tenis. Las muchachas necesitan vestir un vestidpiagio o un
traje de blusa o pantalén que sea apropiado [Eiiaereuna
cena. No seran aceptados vestidos sin hombrogiyasdas
muy delgados o vestidos muy reveladores. Los astesgique
hayan regresado su hoja de permiso y hayan regtedad los
libros y materiales podran salir a las 10:00 atvelle Junio
después de la practica de graduacion para irsecasauy
prepararse. A los estudiantes que no hayan cungalitidos

El personal de Pride entrena a nuestros equipos fi@guisitos de graduacion no se les permitira rasistia

nifias y nifos RBI. El afio pasado Johnson fue ddodtasta
los partidos finales. Los partidos se llevaranbm este afio
en el plantel escolar asi que ven y ayuda a apayaestros
equipos de baseball RBI. Ve nuestro horario dgogien el
sitio en la red de nuestra escuela.

Ausencias y Llegadas Tarde de Estudiantes:
La temporada de gripe y resfriados esta aqui. &ar f

graduacion en ningin momento y deben permanecel en
plantel hasta nuestra salida de estudiante8 yi@"8 a la 1:05.
Los estudiantes deben tener un GPA de 2.0 en afttbp8”
grado, asi como uno combinado de 2.0 para terehdes un
diploma. Los estudiantes con un 1.5-1.9 puedenijparten la
graduacion pero recibiran un certificado de asisieBe sugiere
gue solo los miembros inmediatos de la familistagsia la
ceremonia de graduacion, ya que los asientosrstaulbs.

asegurese que su hijo esté sano asegurandosengee te.
suficientes horas de suefio cada dia junto con ietm dSimulacro de Intruso Mayo 27

saludable. Los estudiantes que duermen bien arsntn

deficientemente tienen mas probabilidad de enfeamgr
faltar a la escuela. Si su estudiante esta enfemoasa, por
favor llame a la oficina en la mafana para ada@isencia.

El 27 de Mayo en la mafiana, los estudiantes ysima van
a participar en un Simulacro en el plantel sobréntraso
Activo, con un encerramiento y una evacuacion glade
estudiantes y personal hacia una segunda locacion

Todas las ausencias deben ser aclaradas dentms de | €oordinacion con el Departamento de Policia deivitester.



Este simulacro va a incluir a oficiales de la fmlficabajando
con nuestros estudiantes y personal para estaple@aticar
procedimientos de seguridad. El Departamento deiddé
Westminster notificara del simulacro a los resgiepara que
todos estén informados.

Club de Viaje Westminster
Nuestro Club de Viaje Westminster tuvo nuestcursion

Periodismo

Felicidades a nuestros estudiantes Periodistsqubicir este
ano el Johnson Jive. Nuestros estudiantes rejgdn@nchecho
un excelente trabajo reportando las inquietudeslest de
nuestra escuela, distrito y estado, asi como panener a los
estudiantes y al personal
informativos. La edicion de entrevistas fue esjraeiate bien

anual a Washington DC del 10 al 15 de Abril. Teeint"€Cibida. Mantengan ese excelente trabajo.

estudiantes, dos padres y tres miembros del pktgaieson
la experiencia de sus vidas cuando ellos visitstamticello,
Yorktown battlefield, Jamestown settlement, Mouatrén,

Fechas Importantes del Calendario:
Abril 22 Orientacion a Nuevas Familias
Abril 24 Inscripciones WHS

la capital de nuestra nacion, monumentos tales G&MO pp | 27- Mayo 1 Conferencias para Padres

monumento a Lincoln y mas. Aungue el clima establgbr” 29

lluvioso y frio, esto no disminuyé el entusiasmoely
aprendizaje que ahi tomo lugar. Nuestra Gltimaengefitos
culminé con una cena en un crucero en el Rio Potdroa
estudiantes y chaperones se divirtieron bailanda ta
noche. Estudiantes de™7grado y padres, por favor
consideren esta oportunidad de aprendizaje pasiigliante

para el proximo afo. jEllos tendran recuerdos qug nio 1
permaneceran para siempre! Gracias a Sr. y SrallMcF 5 hig 2

organizar este viaje junto con la Sra. Goldman ria
DeBritton quienes fueron chaperones.
agradecimiento a la Sra. Noriega, y la Sra. Luiengs
también proveyeron técnicas de supervision suphfia las
fotografias de nuestro viaje en la pared afuela dentanilla
de estudiantes.

Noche GATE

Nuestra Noche Anual GATE se llevo a cabo a priosipie
Febrero. Estudiantes de diferentes clases GATErntezsn
material acerca de cdmo el aprendizaje es extemaicn
ellos dentro del salén de clases de una forma roisga y
compleja. Ademas nuestro increible grupo de cuer

Un enorme nio 4

Noche para Padres WHS 6:30 pm

Mayo 1 Asambleas Estudiante del Mes
Mayo4-15 Examenes CST
Mayo 6 Junta PTA 9 am

Baile de Primavera

Foto Panoramicd®sGr.

Simulacro de Intruso con WPD
Orientacién Sequoia

8vo Gr. Entrevistas de Egreso

& Gr. Orientacién

Examen de colocacion de Geometria
tentativo

Mayo 20
Mayo 21
Mayo 27

Junio 3

Junio 5 Estudiante de Mes
Junio 10 Noche de Premios
Junio 11 Dia de Campo

Junio 15y 16 Préctica para Graduacion

Junio 17 Graduacién 2 pm
Junio 18 Show de Talentos
Junio 18 Ultimo dia salida a las 11:00 am

as

estudiantil toc6 para dejarle ver a los padres lgse
estudiantes pueden ser talentosos en la musicatarhbs

estudiantes de 8vo grado presentaron informacincaade
CROPS (Collaborative Research Opportunities faiGtzate

Scholars) la cual es una clase de desarrollo astiigiara
investigar y presentar temas de interés. Felicidadedos los
estudiantes presentadores. Estuvieron fenomenales.

iGeometria para el Préximo Afio!

Ya que el nimero de nuestros estudiantes elegbles
Geometria ha crecido tremendamente, estamos bifecie
Geometria en el plantel de Johnson el préximo af@lps
estudiantes de"Bgrado que han demostrado eficiencia ¢
Algebra y son elegibles para estar en Geometria N
informacion seré proveida en el otofio.

Horas de Escuela: 7:45a.m. a 2:16 p.m.
(Salida cada Miércoles 1:05 p.m.)

Horas de Oficina:  7:30a.m. a 4:00 p.m.
Teléfono de la Escuela:  (714) 894-7244
Fax de la Escuela: (714) 379-0784

Personal de Apoyo de la Oficina
Diane Topor......... Administradora de la Oficina
Nancy McKernan Registradora

Susie Davidson .......ocoiiiciie Titulo |
Caroline Smith..................... Asistente de Salud
Mike CUE......ci i, Psicologo
Rita Neumann...................c.coeeeeenne. Consejera

................. Enfermera Escolar

Pebby Deatherage
Kristen Sloss Especialista del Habla
Esperanza Morales...... Trabajadora Comunitaria
Janifer Tran............... Trabajadora Comunitaria

entretenidos con asiculc



